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Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Uzyte w niniejszym Statucie wyrazenia definiowa¢ nalezy w Swietle sformutowan
zawartych w powszechnych przepisach prawa, przy czym ilekro¢ dalej jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Przedszkolu — nalezy przez to rozumiec Przedszkole, o ktérym mowa w § 2.
Statucie — nalezy przez to rozumiec niniejszy statut;

ustawie - Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 .
- Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z pdzn. zm.);

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pdzn. zm.);

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicdw, — nalezy przez to rozumieé
odpowiedni organ Przedszkola;

Nauczycielu - nalezy przez to rozumieé nauczyciela opiekujgcego sie oddziatem
przedszkolnym lub nauczyciela realizujgcego zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze w Przedszkolu;

Uczniach lub Rodzicach — nalezy przez to rozumiec dzieci przyjete do Przedszkola lub
ich rodzicéw (prawnych opiekundéw);

Osobie Prowadzgacej Szkote — nalezy przez to rozumiec osobe, o ktérej mowa w § 4;

Organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem — nalezy przez to
rozumie¢ Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy, ul. Konarskiego 1-3,
85-066 Bydgoszcz.

Rozdziat 2
Nazwa i rodzaj Przedszkola oraz jego siedziba

§ 2. 1. Przedszkole ma nazwe: Niepubliczne Przedszkole ,Kraina Talentow” Bydgoskiego
Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Bydgoszczy.

2. Przedszkole jest przedszkolem niepublicznym, o ktérym mowa w art. 2 pkt 1 i art. 8
ust. 1 ustawy — Prawo oswiatowe.

3. Przedszkole moze uzywac skréconej nazwy: Niepubliczne Przedszkole ,Kraina
Talentow” w Bydgoszczy.

§ 3. Siedziba Przedszkola znajduje sie w Bydgoszczy przy ulicy Fordonskiej 140, 85-739
Bydgoszcz.



Rozdziat 3
Osoba prowadzaca Przedszkole

§ 4. 1. Osobg prowadzacy Przedszkole jest Bydgoski Zaktad Doskonalenia Zawodowego
Stowarzyszenie Oswiatowo-Techniczne; ul Fordonska 120, 85-739 Bydgoszcz -
reprezentowane przez Prezesa Pawta Duzdowskiego, zwane dalej ,,Osobg prowadzaca”.

2. Bydgoski Zaktad Doskonalenia Zawodowego Stowarzyszenie Oswiatowo-Techniczne jest
stowarzyszeniem majgcym osobowos$é prawng, wpisanym do Krajowego Rejestru Sgdowego
pod nr. 0000012687.

Rozdziat 4
Cele i zadania Przedszkola

§ 5. 1. Celem Przedszkola jest umozliwienie realizacji wychowania przedszkolnego przez
dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat, w szczegblnosci przez dzieci uczeszczajagce wezesniej do Ztobka
,Kraina Brzdaca” lub do Ztobka ,Domowa Kraina” w Bydgoszczy.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sieg,
co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

§ 6. 1. Podstawowym zadaniem Przedszkola jest realizacja wychowania przedszkolnego
w oparciu o programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe programowa
wychowania przedszkolnego oraz w oparciu o zatrudnienie nauczycieli posiadajgcych
kwalifikacje okreslone dla nauczycieli przedszkoli publicznych.

2. Do zadan Przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w spotecznym, osobistym, jezykowym,
matematycznym, przyrodniczym, technicznym, cyfrowym i ruchowym obszarze jego
rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenistwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$é¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzgcych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;



8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosc
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
Srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych sie do sSrodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordow swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi sSrodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicobw za zrdédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwadj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole

16) organizowanie zajec - zgodnie z potrzebami - umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego - kaszubskiego.

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Rozdziat 5
Sposadb realizacji zadan Przedszkola

§ 7. 1. Realizujgc swoje zadania Przedszkole przestrzega przepiséw ustawy o systemie
oswiaty, ustawy — Prawo oswiatowe, w tym jej art. 13 ust. 6, art. 173 ust. 2, art. 173ai art. 175,
oraz przepisow wydanych na podstawie tych ustaw, w zakresie wigzgcym niepubliczne
przedszkola.

2. Zadania Przedszkola realizowane sg poprzez organizacje pracy nakierowang na dobro
dziecka jako osoby, z uwzglednieniem wspomagania jego indywidualnego rozwoju oraz
wspomagania rodziny w wychowywaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole,
a w przypadku dzieci niepetnosprawnych — ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia
niepetnosprawnosci.



3. Przedszkole realizuje zadania w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz
promocji i ochrony zdrowia poprzez odpowiednie zajecia, o ktérych mowa w §3
rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zajeé
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli
poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogdéw, pedagogow
specjalnych, psychologow, logopeddéw, terapeutéw pedagogicznych i doradcéw zawodowych.

§ 8. W realizacji zadan Przedszkole kieruje sie nastepujgcymi dyrektywami:

1) nauczyciele organizujg zajecia wspierajgce rozwdj dziecka. Wykorzystujg do tego kazdg
sytuacje i moment pobytu dziecka w Przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane
i niekierowane. Wszystkie doswiadczenia dzieci ptynace z organizacji pracy Przedszkola
sg efektem realizacji programu wychowania przedszkolnego. Wazne sg zatem zajecia
kierowane, jak i czas spozywania positkdw, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter
tego odpoczynku, uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie. Bardzo
wazna jest samodzielna zabawa;

2) naturalne obszary rozwoju dziecka, przedstawione w podstawie programowej, wskazujg
na koniecznos¢ uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktérych
spetnieniem powinna sta¢ sie dobrze zorganizowana zabawa, zaréwno w budynku
przedszkola, jak i na Swiezym powietrzu. Naturalna zabawa dziecka wigze sie
z doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego organizacja zajec
na Swiezym powietrzu powinna by¢ elementem codziennej pracy z dzieckiem w kazdej
grupie wiekowej;

3) nauczyciele, organizujgc zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy. Wykorzystujg kazdg naturalnie pojawiajacg sie sytuacje edukacyjna
prowadzgcg do osiggniecia dojrzatosci szkolnej. Sytuacje edukacyjne wywotane np.
oczekiwaniem poznania liter skutkujg zabawami w ich rozpoznawaniu. Jezeli dzieci
w sposOb naturalny sg zainteresowane zabawami prowadzgcymi do éwiczen czynnosci
ztozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet pisanie, nauczyciel przygotowuje dzieci
do wykonywania tychze czynnosci zgodnie z fizjologia i naturg pojawiania sie tychze
procesow;

4) Przedszkole jest miejscem, w ktérym poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter
drukowanych. Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym zakresie i jest
najlepszym rozwigzaniem metodycznym, ktére sprzyja jego rozwojowi. Zabawy
przygotowujgce do nauki pisania liter prowadzi¢ powinny jedynie do optymalizacji
napiecia miesniowego, ¢wiczen planowania ruchu przy kresleniu znakédw o charakterze
literopodobnym, ¢wiczen czytania liniatury, wodzenia po $ladzie i zapisu wybranego znaku
graficznego. W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko nie uczy sie czynnosci
ztozonych z udziatem catej grupy, lecz przygotowuje sie do nauki czytania i pisania oraz
uczestniczy w procesie alfabetyzacji;

5) nauczyciele diagnozujg, obserwujg dzieci i twdrczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wigczajac do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich
zaciekawienie elementami otoczenia;



6)

7)

8)

9)

wspotczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniajagcym sie
otoczeniu, stad Przedszkole jest miejscem, w ktérym dziecko otrzymuje pomoc w jego
rozumieniu;

organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w Przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych sie systematycznie fazach, ktére pozwalajg dziecku na stopniowe
zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajgc mu zdrowy rozwoj;

pobyt w Przedszkolu jest czasem wypetnionym zabawg, ktéra pod okiem specjalistow
tworzy pole doswiadczen rozwojowych budujgcych dojrzato$é szkolng. Nauczyciele
zwracajg uwage na konieczno$é tworzenia stosownych nawykéw ruchowych u dzieci, ktére
beda niezbedne, aby rozpoczgé nauke w szkole, a takie na role poznawania
wielozmystowego. Szczegdlne znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej majg zajecia
rytmiki, ktére powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki,
ze szczegblnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajgcych wadom postawy;

nauczyciele systematycznie informujg rodzicéw o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachecajg do wspodtpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowujg diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja
rozpoczgé nauke w szkole;

10) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym jest wigczane

w rézne dziatania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego i odbywa
sie przede wszystkim w formie zabawy. Przedszkole stwarza warunki umozliwiajgce
dzieciom ostuchanie sie z jezykiem obcym w réznych sytuacjach zycia codziennego
m.in. poprzez kierowanie do dzieci bardzo prostych polecen w jezyku obcym w toku
réznych zajec i zabaw, wspdlng lekture ksigzeczek dla dzieci w jezyku obcym, wigczanie do
zaje¢ rymowanek, prostych wierszykdw, piosenek oraz materiatéw audiowizualnych
w jezyku obcym. Nauczyciel prowadzgacy zajecia z dzie€mi wykorzystuje naturalne sytuacje
wynikajgce ze swobodnej zabawy dzieci, aby powtdrzy¢ lub zastosowaé w dalszej zabawie
poznane przez dzieci sfowa lub zwroty. Dokonujgc wyboru jezyka obcego nowozytnego,
do postugiwania sie ktérym bedg przygotowywane dzieci uczeszczajgce do przedszkola lub
innej formy wychowania przedszkolnego, bierze sie pod uwage, jaki jezyk obcy nowozytny
jest nauczany w szkotach podstawowych w obwodach ktérych mieszkajg dzieci;

11) Przedszkole aranzuje swojg przestrzen w sposéb wptywajgcy na aktywnos¢ wychowankow

oraz podejmowanie przez nie réznorodnych form dziatania poprzez organizowanie statych
i czasowych stref, np.: czytelnictwa, budowania i konstruowania, dziatan artystycznych,
umiejetnosci odpoczywania, odkrywania swiata nauki i przyrody. Jako czasowe
organizowane sg kaciki zwigzane z realizowang tematykg, swietami okolicznosciowymi,
specyfikg pracy Przedszkola;

12) elementem przestrzeni sg takze zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane

w motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk
oraz zachodzgcych proceséw, utrwalania zdobytej wiedzy i umiejetnosci, inspirowania
do prowadzenia wtasnych eksperymentéw. Istotne jest, aby kazde dziecko miato
mozliwos¢ korzystania z nich bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych;



13) elementem przestrzeni w przedszkolu sg odpowiednio wyposazone miejsca przeznaczone
na odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), jak rowniez elementy wyposazenia
odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

14) estetyczna aranzacja wnetrz umozliwia celebrowanie positkéw (kulturalne, spokojne ich
spozywanie potgczone z naukg postugiwania sie sztuécami), a takze mozliwos¢ wybierania
potraw przez dzieci (walory odzywcze i zdrowotne produktéow), a nawet ich
komponowania;

15) aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzgdkowych np. po i przed
positkami, po zakoriczonej zabawie, przed wyjsciem na spacer.

Rozdziat 6
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§ 9. 1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej - w szczegdlnosci:
1) rozpoznaje mozliwosci psychofizyczne dzieci oraz ich potrzeby rozwojowe i edukacyjne;
2) przeprowadza obserwacje pedagogiczne i odpowiednio je dokumentuje;
3) dokonuje analizy gotowosci dzieci 6-letnich do rozpoczecia nauki w szkole;
4) indywidualizuje zadania edukacyjne odpowiednio do potrzeb i mozliwosci dzieci;

5) opracowuje i realizuje indywidualnie program wspomagania i korygowania rozwoju
dziecka;

6) wspotpracuje ze specjalistami z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;
7) ujednolica oddziatywania wychowawcze przedszkola i rodzicow.

2. Przedszkole w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspiera rodzicow w
procesie wychowania dzieci w szczegélnosci poprzez:

1) przekazywanie rodzicom informacji o mozliwosciach i potrzebach rozwojowych dziecka;

2) motywowanie rodzicéw do realizowania wspdlnie przyjetych metod wychowawczych i
konsekwentnych wymagan wobec dziecka;

3) analizowanie wspdélnie z rodzicami ewentualnych przyczyn trudnych zachowan dziecka;
4) proponowanie rodzicom réznych profesjonalnych form pomocy, miedzy innymi:

a) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng,

b) konsultacje ze specjalistami,

c) warsztaty psychologiczno-pedagogiczne.

5) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wedtug odrebnych przepiséw,

6) integrowanie dzieci z zaburzeniami rozwojowymi z grupg réwiesniczg na zasadzie
rownosci praw i obowigzkéw.

2a. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci,
w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni, terapeuci pedagogiczni,
logopedzi.



2b. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno
pedagogicznej nalezy Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy
z dzieckiem w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia.

3. Nauczyciele i specjalisci pracujacy z dzieckiem posiadajgcym orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej tworzg zespot.

4. Koordynatorem zespotu jest jeden z wychowawcéw grupy.

5. Cztonkowie zespotu wspdlnie opracowujg indywidualny program wsparcia, w ktérym
uwzglednia sie poszczegbélne formy i okres udzielania specjalistycznej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz ustalajg wnioski dotyczgce dalszej pracy z dzieckiem.

Realizujg go w ramach zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, dodatkowych, ktére
ustala dyrektor.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

7. Szczegdtowe zasady organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej okresla

,Procedura udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w
Niepublicznym Przedszkolu ,Kraina Talentéw” BZDZ w Bydgoszczy”.
Rozdziat 7

Organizacja wsparcia dla dzieci niepetnosprawnych oraz zajec¢ rewalidacyjno-
wychowawczych

§ 10. 1. Przedszkole zapewnia opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi poprzez:

1) zapewnienie dzieciom niepetnosprawnym specjalistycznej pomocy psychologiczno
pedagogicznej zgodnie z orzeczeniem poradni p-p;

2) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie ustalenia najbardziej
efektywnych form i metod pracy rewalidacyjnej;

3) wspomaganie w uzgodnieniu z rodzicami (opiekunami prawnymi) rozwoju dziecka, a w
szczegblnosci wyréwnywanie i korygowanie deficytdw rozwojowych, eliminowanie
przyczyn;

4) informowanie o mozliwosci przeprowadzania specjalistycznych badan dziecka na
whniosek lub zgode rodzicow.

2. Nauczyciele i specjalisci pracujgcy z dzieckiem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
tworzg zespot.

3. Koordynatorem zespotu jest jeden z wychowawcow grupy.

4. Cztonkowie zespotu wspdlnie opracowujg indywidualny program edukacyjno
terapeutyczny (IPET), w ktdrym uwzglednia sie poszczegdlne formy wsparcia i okres ich
udzielania.

5. Zespot realizuje go w ramach zajeé obowigzkowych, nadobowigzkowych, dodatkowych
oraz rewalidacyjnych na podstawie dwukrotnie dokonanej w roku szkolnym oceny
efektownosci podejmowanych dziatan, ustala wnioski dotyczgce dalszej pracy z dzieckiem.

6. Dyrektor na piSmie informuje rodzicéw o proponowanych formach wsparcia.

7. Prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych organizowane jest zgodnie z zaleceniami zawartymi
W orzeczeniu.



8. Zajecia rewalidacyjne prowadzone sg przez nauczycieli majacych odpowiednie
specjalistyczne przygotowanie zgodne z niepetnosprawnoscia dziecka.

Rozdziat 8
Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

§ 11. 1. Przedszkole umozliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej:

1) wychowuje w duchu tolerancji dla tozsamosci narodowej, religijnej, etnicznej i
jezykowej;

2) uznajac prawo rodzicéw do religijnego wychowania dzieci przedszkole organizuje na
whniosek rodzicdw nauke religii na zasadach okreslonych przepisami prawa.

2. Na wniosek rodzicow przedszkole organizuje podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej.

3. Sposéb realizacji celdw i zadan podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 9
Indywidualne wspomaganie rozwoju dziecka i rodziny

§ 12. 1. Nauczyciele przedszkola na biezgco i systematycznie rozpoznajg indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizycznych w tym,
trudnosci, zainteresowania i uzdolnienia dziecka na podstawie obserwacji
pedagogicznych, ktdre konczg sie oceng gotowosci do podjecia nauki w szkole.

2. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko wymaga objecia pomocg psychologiczno
pedagogiczng, nauczyciel w uzgodnieniu z rodzicami niezwtocznie udziela takiej pomocy
prowadzac zajecia o charakterze terapeutycznym w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem lub
udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia
dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych majgcych wyjatkowe predyspozycje i prowadzi je przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

3. O podjetej pracy informuje jednoczes$nie dyrektora.

4. Nauczyciele wspdtdziatajg z rodzing w wychowaniu dzieci z umozliwieniem osiggniecia
przez dziecko gotowosci do podjecia nauki w szkole, z uwzglednieniem indywidualnych
mozliwosci kazdego wychowanka.

5. Nauczyciele informujg rodzicow o mozliwosciach wystepowania do Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznych o przeprowadzenie specjalistycznych badan oraz
wnioskowania o wydanie opinii lub orzeczenia.

Rozdziat 10
Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne

§ 13. 1. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu.

2. Obowigzek, o ktorym mowa w ust. 1, rozpoczyna sie z poczgtkiem roku szkolnego w
tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.



3. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi, sg obowigzani dopetni¢ czynnosci
zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola, a takze zapewnié regularne
uczeszczanie dziecka na zajecia.

4. Kontrolowanie spetniania obowigzku nalezy do zadan dyrektora.

5. Dyrektor przedszkola obowigzkowo powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie ktdrej
dziecko mieszka, o spetfnianiu przez dziecko obowigzku obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie.

6. Dzieciom, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
przedszkola obejmuje sie indywidualnym nauczaniem, ktdére organizuje sie na czas
okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu
z organem prowadzgcym przedszkole.

Rozdziat 11
Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w Przedszkolu oraz w czasie zajec
poza Przedszkolem

§ 14. Opieka nad dzieémi w czasie zaje¢ w Przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza
Przedszkolem sprawowana jest w taki sposdb, aby zapewniata bezpieczeristwo dzieciom
i osobom sprawujgcym opieke.

§ 15. 1. Dyrektor, nauczyciele i pozostali pracownicy Przedszkola sg odpowiednio
odpowiedzialni za zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Przedszkolu,
a takze podczas zaje¢ organizowanych przez Przedszkole.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, obowigzane sg do znajomosci i odpowiedniego
przestrzegania przepiséw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym przepisow
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach
(Dz. U. 22020 r. poz. 1604).

3. Przedszkole, organizujgc wycieczki, stosuje i przestrzega odpowiednio przepiséw
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkow
i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki krajoznawstwa
i turystyki (Dz. U. poz. 1055).

§ 16. 1. Pracownik Przedszkola, ktéry powzigt wiadomo$é o wypadku, niezwtocznie
zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajagc fachowg pomoc
medyczng, a w miare mozliwosci udzielajgc poszkodowanemu pierwszej pomocy.

2. O kazdym wypadku zawiadamia sie niezwtocznie:
1) Dyrektora;
2) rodzicéw.

3. O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia sie niezwtocznie prokuratora
i kuratora oswiaty.

4. O wypadku, do ktdérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia sie niezwtocznie
panstwowego inspektora sanitarnego.

5. Zawiadomien, o ktérych mowa w ust. 2-4 dokonuje Dyrektor lub upowazniony przez
niego pracownik Przedszkola.



Rozdziat 12
Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola

§ 17. 1. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodzicéw lub inng osobe
pisemnie upowazniong (petnoletnig), gwarantujgcg dziecku petne bezpieczerstwo.

2. Osoba przyprowadzajgca dziecko jest zobowigzana przekazad dziecko bezposrednio pod
opieke nauczyciela.

3. Osoba upowazniona jest zobowigzana do posiadania dokumentu tozsamosci przy
odbiorze dziecka z przedszkola, w celu sprawdzenia danych wskazanych w upowaznieniu.

4. Rodzice przyjmujg petng odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odebranego z przedszkola przez upowazniong osobe.

5. Nauczyciel moze odmowic przekazania dziecka w czasie odbioru w przypadku, gdy stan
osoby odbierajgcej wskazuje, Zze nie moze ona zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(np. w przypadku podejrzenia, ze osoba ta jest pod wptywem alkoholu lub s$rodkéw
odurzajgcych).

Rozdziat 13
Formy wspétdziatania z rodzicami oraz czestotliwo$é organizowania kontaktéw z rodzicami

§ 18. Formami wspoétdziatania Przedszkola z rodzicami, w zaleznosci od potrzeb
i okolicznosci sa:

1) zebrania ogdlne;
2) zebrania grupowe;

3) godziny otwarte, podczas ktérych udzielane sg zainteresowanym rodzicom (opiekunom
prawnym) informacje na temat postepdéw i zachowania dzieci;

4) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, nauczycielami;
5) zajecia otwarte;
6) warsztaty dydaktyczno-wychowawcze z rodzicami (opiekunami prawnymi);

7) edukacyjne zebrania rodzicéw (opiekundéw prawnych) z pracownikami pedagogicznymi
i zapraszanymi do Przedszkola specjalistami;

8) formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicéw (prawnych opiekunéw) takie
jak warsztaty, szkolenia, porady, konsultacje nauczycieli i specjalistow;

9) udziat w uroczystosciach przedszkolnych, festynach, itp.
§ 19. Przedszkole organizuje:

1) zebrania ogdlne, co najmniej trzy razy w roku szkolnym, na rozpoczecie, po pierwszym
potroczu i na zakonczenie roku szkolnego;

2) uroczystosci, zgodnie z kalendarzem uroczystosci, przekazanym do wiadomosci rodzicéw
podczas pierwszego zebrania ogdlnego w roku szkolnym:;

3) pozostate kontakty w terminach odrebnie podanych rodzicom przez Przedszkole.



1)
2)
3)

1)

2)

3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

Rozdziat 14
Organy Przedszkola oraz zakres ich zadan

§ 20. Organami Przedszkola s3:

Dyrektor Przedszkola;

Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow.

§ 21. Dyrektora powotuje Osoba Prowadzgca Przedszkole.
§ 22. 1. Zakres zadan Dyrektora obejmuje:

zadania dotyczgce funkcjonowania Szkoty, jako jednostki organizacyjnej systemu oswiaty,
wynikajgce odpowiednio z przepisow:

a) ustawy — Prawo oswiatowe,
b) ustawy o systemie oswiaty,
c) ustawy — Karta Nauczyciela;

zadania dotyczgce funkcjonowania Przedszkola, jako =zaktadu pracy, wynikajace
odpowiednio z przepiséw:

a) ustawy — Karta Nauczyciela,

b) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z pdzn.
zm.);

zadania, wynikajgce z przepiséw odrebnych.

2. Dyrektor, w zakresie swoich zadan, o ktérych mowa w ust. 1, miedzy innymi:
kieruje dziatalnoscig Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;

jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Przedszkola;

jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;

sprawuje nadzér pedagogiczny;

odpowiada za wtasciwg organizacje pracy Przedszkola;

decyduje w porozumieniu z Osobg Prowadzgcy Przedszkole, w sprawach zatrudnienia
i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw placéwki;

dokonuje oceny pracy nauczycieli;

przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
Przedszkola;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

10) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcej oraz

przesyta do Osoby Prowadzacej Przedszkole wycigg z protokotu tych zebran Rady,
na ktdérych zgtoszono wnioski pod adresem Osoby Prowadzacej Przedszkole;



11) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Przedszkola na zasadach
okreslonych przez Osobe Prowadzacg przedszkole (m.in. liczba i rodzaje stanowisk pracy,
zakresy czynnosci pracownikéw, poziom ptac);

12) egzekwuje przestrzeganie dyscypliny pracy i troski o czystos¢ i estetyke Przedszkola.
3. Dyrektor decyduje réwniez w sprawach:

1) szczegdétowej organizacji nauczania, wychowania, opieki w danym roku szkolnym;

2) przydziatu obowigzkéw dydaktycznych i poza dydaktycznych dla nauczycieli;

3) rozktadu zajec z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy;

4) przyjmowania dzieci do Przedszkola;

5) skreslenia dziecka z listy ucznidw Przedszkola w drodze decyzji, w przypadkach
okreslonych w Statucie, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej;

6) zawieszania uchwat Rady Pedagogicznej, jezeli s3 one sprzeczne z obowigzujgcymi
przepisami;

7) zawieszania lub uchylania uchwat i decyzji Rady Rodzicéw, jezeli te uchwaty nie sg zgodne
z obowigzujgcymi przepisami;

8) niedopuszczania pracownika do zaje¢ w przypadkach wymagajgcych natychmiastowego
odsuniecia go od ucznidw do czasu podjecia decyzji przez organ nadrzedny;

9) o ktérych mowa w art. 125a ustawy — Prawo oswiatowe.

4. Obowigzki administratora danych osobowych, o ktérym mowa w przepisach
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05. 2016 r., str. 1),
wykonuje Dyrektor Szkoty.

5. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor scisle wspdtpracuje z organem prowadzgcym
przedszkole.

6. Jezeli dyrektor nie moze petni¢ obowigzkdw stuzbowych zakres zastepstwa przechodzi
na pracownika wyznaczonego przez Osobe Prowadzgcg Przedszkole i rozcigga sie na wszystkie
kompetencje dyrektora.

§ 23. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola, realizujgcym statutowe
zadania dotyczgce ksztatcenia, wychowania i opieki.

2.Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy wykonywanie odpowiednio kompetencji
stanowigcych i opiniujgcych, okreslonych w art. 70 ustawy — Prawo oswiatowe.

§ 24. 1. Rada Pedagogiczna pracuje zgodnie ze swoim regulaminem.

2. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola, a jej cztonkami
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga
bra¢ udziat z gtlosem doradczym osoby zaproszone przez przewodniczgcego, za zgodga lub
na wniosek rady, pracownicy ekonomiczni i administracyjni, przedstawiciele zaktadow pracy
wspotpracujacych z Przedszkolem.



3. Rada Pedagogiczna obraduje na posiedzeniach organizowanych co najmniej przed
rozpoczeciem roku szkolnego, po zakoriczeniu roku szkolnego oraz w miare biezgcych potrzeb.
Posiedzenia nadzwyczajne wynikajace z aktualnych potrzeb zwotuje dyrektor Przedszkola
na biezgco.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane réwniez na wniosek organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy Przewodniczgcego, Osoby Prowadzgcej
przedszkole, albo co najmniej 1/3 cztonkdw rady.

5. Dyrektor przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej.

6. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci Przedszkola.

§ 25. Realizujac swoje zadania, Rada Pedagogiczna stanowi w sprawach dopuszczenia
do uzytku w Przedszkolu:

1) programdéw wychowania przedszkolnego;
2) materiatéw edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych.

§ 26. 1. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw
w obecnosci kworum w postaci przynajmniej potowy cztonkdw Rady Pedagogiczne;j
na podstawie listy obecnosci. Potwierdzenie spetnienia wymogéw waznosci uchwaty Rady
Pedagogicznej, kworum + wynik gtosowania , odnotowane sg w protokole z posiedzenia Rady
Pedagogicznej. Zwykta wiekszos¢ gtoséw oznacza ze wiecej gtoséw sposréd obecnych jest ,za”
niz ,przeciw” przy dowolnej liczbie wstrzymujgcych sie od gtosu.

2. Rada Pedagogiczna samodzielnie ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady
Pedagogicznej sg protokofowane.

3. Osoby biorgce udziat w posiedzeniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nie
ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktédre mogg naruszaé
dobro osobiste dzieci, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

§ 27. 1. Rada Rodzicodw stanowi samodzielng reprezentacje rodzicdw ucznidéw Przedszkola,
wspotpracujacy z Dyrektorem, Radg Pedagogiczna.

2. W sktad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla wewnetrzng
strukture i tryb pracy rady oraz szczegétowy tryb przeprowadzenia wybordow.

4. Do zakresu zadan Rady Rodzicow nalezy wystepowanie do Osoby Prowadzacej
Przedszkole, Organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej
z wnioskami rodzicdw oraz opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw Przedszkola.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania tych
Srodkdéw okresla regulamin Rady Rodzicow.

§ 28. 1. Spory pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicéw rozstrzyga Dyrektor.



2. Spory pomiedzy Dyrektorem a pozostatymi organami Przedszkola rozstrzyga Osoba
Prowadzgca Przedszkole.

Rozdziat 15
Organizacja Przedszkola

§ 24. 1. Podstawowa jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat.

2. Oddziat obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien i mozliwosci rozwojowych.

3. Przedszkole jest dwuoddziatowe.
§ 25. 1. Struktura organizacyjna Przedszkola obejmuje:
1) oddziat dzieci 2,5 letnich, 3 letnich, 4 letnich;
2) oddziat dzieci 5i 6 letnich
2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
§ 26. 1. Godzina zajec dla nauczyciela w Przedszkolu trwa 60 minut.

2. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi, réwniez zaje¢ dodatkowych,
jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi okoto 15-20 minut dla dzieci 2,5,
3 i 4 letnich, 25-30 minut dla dzieci 5 6 letnich.

§ 27. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
na wniosek Rady Pedagogiczne;.

2. Ramowy rozktad dnia uwzglednia zasady ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwania rodzicow.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel ustala szczegétowy rozktad dnia dla
swego oddziatu, uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania dzieci.

§ 28. Praca opiekunicza, wychowawcza i dydaktyczna w Przedszkolu prowadzona jest
w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego oraz dopuszczony przez
Dyrektora program wychowania przedszkolnego, z uwzglednieniem statutowych celéw
i zadan Przedszkola.

§ 29. 1. Przedszkole funkcjonuje caty rok, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 622do
179, za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz w czasie przerw organizowanych
w miesigcu lipcu lub sierpniu.

2. Czas pracy Przedszkola ustala Osoba Prowadzgca Przedszkole na wniosek Dyrektora
w uzgodnieniu z Radg Rodzicéw.

3. Za korzystanie z wychowania przedszkolnego pobiera sie optaty, w wysokosci ustalonej
przez Osobe prowadzgcg Przedszkole;

4. Wyzywienie organizowane jest w formie cateringu, za ktére wnosi sie optate
w wysokosci i na zasadach ustalonych przez ustugodawce.

5. Opfaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego wnosi sie na rachunek Przedszkola
z géry do 10 dnia kazdego miesigca.

6. Dyrektor, w terminach rekrutacji do Przedszkola, podaje do publicznej wiadomosci
informacje w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1-5.



§ 30. 1. Przedszkole, na wniosek rodzicow, moze organizowa¢ zajecia dodatkowe, bedace
ofertg edukacyjng wykraczajgcy poza podstawowg dziatalnos¢ przedszkola.

2. Przedszkole organizuje nauke religii bezptatnie w ramach planu zaje¢ przedszkolnych.

§ 31. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieci i pracownikdw oraz ohcrony mienia na
terenie przedszkola stosowany jest monitoring wizyjny.

2. Monitoring obejmuje wyfgcznie obszary, w ktérych jego stosowanie jest uzasadnione
wzgledami bezpieczenstwa lub ochrong mienia (sale dydaktyczne, wejscie, plac zabaw, hol
gtéwny).

3. Obszar objety monitoringiem jest oznaczony w sposdb widoczny i czytelny.

4. Osobg uprawniong do dostepu do monitoringu jest dyrektor przedszkola lub
wyznaczone organy (policja, prokuratura) na odpowiedni wniosek.

5. Nagrania z monitoringu s wykorzystywane zgodnie z przepisami prawa i
przechowywane przez 14 dni.

Rozdziat 16
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 32. 1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych,
ekonomicznych i obstugi, dla ktérych podstawe prawng stosunku pracy stanowig przepisy
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z pdzn. zm.),
a w szczegdlnych przypadkach w oparciu o umowe cywilno-prawna.

2. Nauczyciele Przedszkola podlegajg ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U.z2019r. poz. 2215 z pdzn. zm.) w zakresie okreslonym jej art. 91b.

3. Kwalifikacje oséb do zajmowania stanowiska nauczyciela w Przedszkolu okreslajg
przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.

4. Kwalifikacje i wymagania do zajmowania stanowiska kierowniczego w Przedszkolu
ustala Osoba Prowadzaca Przedszkole z uwzglednieniem przepisow ustawy — Prawo
oswiatowe oraz przepisdw ustawy - Karta Nauczyciela.

§ 33. 1. Do obowigzkdw wszystkich pracownikéw, w zakresie wynikajagcym z Kodeksu
pracy, nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do polecen przetozonych;
2) przestrzegac czasu pracy ustalonego w przedszkolu;
3) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w przedszkolu porzadku;

4) przestrzegac przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséow
przeciwpozarowych, w tym:

a) znaé przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu
iinstruktazu z tego =zakresu oraz poddawaé sie wymaganym egzaminom
sprawdzajacym;

b) wykonywac prace w sposdb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek
przetozonych;



5)

6)
7)

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

1)

2)

c) dbac¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad
W miejscu pracy;

d) stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

e) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich;

f) niezwtocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspétpracownikow, a takze
inne osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia, o grozgcym im niebezpieczenistwie;

g) wspotdziata¢ z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy;

dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowac¢ w tajemnicy informacje,
ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;

przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;
przestrzegac w zaktadzie pracy zasad wspdtzycia spotecznego.
2. Do obowigzkdw pracownikdw, wynikajgcych ze statusu nauczyciela, nalezy:

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom w czasie zajeé organizowanych
przez przedszkole;

wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju;
dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;
doskonali¢ sie zawodowo zgodnie z potrzebami przedszkola;

ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

dba¢ o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladow,
prowadzi¢ i wypetniaé dokumentacje przebiegu nauczania, okreslong odrebnymi
przepisami.

3. Ponadto obowigzkiem kazdego pracownika jest:

wypetnia¢ zadania przypisane Statutem Przedszkola, w tym zadania zwigzane
z powierzonymi funkcjami.

przestrzegaé przepisdOw rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05. 2016 r., str. 1).

§ 34. Do zadan nauczyciela, ktéremu powierzono szczegdlng opieke nad oddziatem nalezy

sprawowanie opieki wychowawczej nad dzie¢mi powierzonego oddziatu, a w szczegélnosci:



1) kreowanie umiejetnosci rozwigzywania problemoéw wychowawczych w oddziale;
2) diagnozowanie warunkéw wychowawczych dzieci;

3) utrzymywanie systematycznego kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dziatann wychowawczych;

4) wspodtpraca z rodzicami, wigczanie ich do rozwigzywania problemoéw wychowawczych;
5) wspodtpraca z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

6) Sledzenie postepow swoich wychowankdw;

7) dbanie o systematyczne uczeszczanie ucznidéw na zajecia;

8) udzielanie porad w zakresie dalszego ksztatcenia sie;

9) utrzymywac statego kontaktu z rodzicami i opiekunami w sprawach postepdéw dziecka;
10) uczestniczenie w spotkaniach z rodzicami.

§ 35. 1. Uprawnienia pracownicze, wynikajace ze stosunku pracy, okreslajg przepisy
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

2. Uprawnienia, zwigzane ze statusem nauczyciela, okreslajg przepisy:
1) ustawy — Karta Nauczyciela, w zakresie okreslonym tg ustawg;
2) ustawy — Prawo oswiatowe, w zakresie dotyczgcym przedszkoli niepublicznych.
§ 36. 1. Szczegdtowe zakresy obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci ustala:
1) dla Dyrektora — Osoba Prowadzgca Przedszkole;
2) dla pozostatych pracownikéw Przedszkola — Dyrektor.
2. Zakresy, o ktorych mowa w ust. 1, ustala sie z uwzglednieniem zadan zwigzanych z:

1) zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Przedszkole;

2) wspotdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) planowaniem i prowadzeniem pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz odpowiedzialnoscia
za jej jakosg¢;

4) prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwacji;

5) wspodtpraca ze specjalistami swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke
zdrowotng i inna.

Rozdziat 17
Prawa i obowigzki dzieci, w tym przypadki, w ktérych dyrektor Przedszkola moze skreslic
dziecko z listy uczniow

§ 37. 1. Przedszkole, respektujgc prawa zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej

przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991



r.Nr 120, poz. 526,z2000r.nr 2, poz. 11,z 2012 r. poz. 1333 oraz z 2013 r poz. 677), zapewnia
kazdemu dziecku prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

wprowadzania go na droge madrosci zycia przez uczenie syntezy wiedzy i wiary —
przyktadem zycia i dziatania w szkole;

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Przedszkolu zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie godnosci;

nietykalnosci osobistej;

korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrebnymi przepisami i mozliwo$ciami
finansowymi Przedszkola;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych o0séb;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

sprawiedliwego i obiektywnego diagnozowania ich zachowan i postepow;

10) pomocy w przypadku napotykanych przez nie trudnosciach;

11) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) korzystania z wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

obowigzujgcych regulaminéw.
§ 38. 1. Do obowigzkéw dziecka w Przedszkolu nalezy:

zgodne wspobtzycie z rowiesnikami, przestrzeganie zasad i norm ustalonych
i obowigzujgcych w Przedszkolu;

dbatos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie swoje i rowiesnikow;

dbatos¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w Przedszkolu, w szczegdlnosci o poszanowanie
zabawek;

kazdorazowe zgtaszanie nauczycielowi koniecznosci oddalenia sie poza wyznaczony przez
nauczyciela teren zabawy;

informowanie nauczyciela o potrzebach lub problemach fizjologicznych;

stuchanie i wykonywanie polecen, a takze odnoszenie sie z szacunkiem do wszystkich
pracownikéw Przedszkola.

niewnoszenia i niekorzystanie z telefonéw oraz innych urzadzen, za wyjatkiem sytuacji
gdy: dyrektor przedszkola, na wniosek rodzica wyrazi zgode, aby dziecko ze wzgledu na
chorobe, niepetnosprawnosc¢ lub inne szczegdlne potrzeby wymagajgce korzystania z
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego lub aplikacji mobilnej stuzgcej do
monitorowania stanu zdrowia mogt korzysta¢ z telefonu komérkowego lub innego
urzgdzenia elektronicznego.

§ 39. 1. Dziecko moze zostaé skreslone z list uczniow Przedszkola w przypadkach:



1) stanu lub zachowan, skutkiem ktérych dalsze bycie wychowankiem Przedszkola
zagrazatoby zyciu lub zdrowiu jego lub innych dzieci;

2) zatajenia przez rodzicdw choroby dziecka, ktéra uniemozliwia trwate przebywanie dziecka
z innymi dzie¢mi;
3) zachowan radykalnie odbiegajgce od przyjetych norm, pomimo oddziatywan Przedszkola;

4) zalegtosci we wnoszeniu optat za korzystanie przez dane dziecko z wychowania
przedszkolnego, przekraczajgcej dwumiesieczng ich wysokosé.

2. Tryb postepowania w sprawach skreslenia dziecka z listy uczniéw okreslajg przepisy
art. 68 ust. 2 ustawy — Prawo oswiatowe oraz przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. -
Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 735 z pézn. zm.).

§ 40. 1. Procedure wnoszenia odwotan od decyzji w sprawach skreslen dziecka z listy
uczniow Przedszkola okreslajg przepisy:

1) art. 51 ust. 1 pkt 4 lit. b ustawy — Prawo o$wiatowe;

2) przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego.

2. Odwotanie, o ktéorym mowa w wust. 1, wnosi strona do Kuratora Oswiaty
za posrednictwem Dyrektora. Odwofanie wnosi sie w terminie czternastu dni od dnia
doreczenia decyzji stronie. Osoba fizyczna nieposiadajgca zdolnosci do czynnosci prawnych
dziata przez swego ustawowego przedstawiciela.

§ 41. 1. W przypadku naruszenia praw dziecka w Przedszkolu stosuje sie odpowiednio tryb
sktadania skarg okreslony w dziale VIII ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. - Kodeks
postepowania administracyjnego oraz w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 8 stycznia
2002 r. w sprawie organizacji przyjmowania skarg i wnioskow (Dz. U. Nr 5, poz. 46), przyjmujac,
ze organem wifasciwym do rozpatrzenia skargi na pracownika Przedszkola jest Dyrektor,
a na Dyrektora — Osoba Prowadzgca Przedszkole.

2. Przepis ust. 1 nie uchybia przepisom o nadzorze pedagogicznym w sprawach
przestrzegania praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechniania wiedzy o tych prawach.

Rozdziat 18
Sposdb uzyskiwania srodkow finansowych na dziatalnos¢ Przedszkola

§ 42. Srodki finansowe na dziatalno$¢ Przedszkola pochodza:

1) z budzetu organu rejestrujgcego, przekazywane w formie dotacji w sposéb okreslony
przepisami ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. — finansowaniu zadan oswiatowych
(Dz. U.z2021 r. poz. 1930 z péin. zm.);

2) z optat wnoszonych przez rodzicow.

§ 43. Dziatalnosc¢ Przedszkola moze by¢ wspierana przez:
1) Osobe Prowadzaca Przedszkole;
2) Rade Rodzicéw z dobrowolnych sktadek rodzicow,

3) inne podmioty w sposdb prawem dozwolony.



§ 44. Srodki finansowe Przedszkole gromadzi na wyodrebnionym rachunku bankowym.

Rozdziat 19
Zasady przyjmowania dzieci do Przedszkola

§ 45. 1. Przedszkole przyjmuje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

2. Pierwszenstwo w przyjeciu do Przedszkola majg dzieci uczeszczajgce wczesniej do
Ztobka ,Kraina Brzdaca” lub do Ztobka ,,Domowa Kraina” w Bydgoszczy.

3. O przyjeciu do Przedszkola decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

4. Dzieci moga by¢ przyjmowane do Przedszkola réwniez w ciggu catego roku szkolnego,
jezeli zezwalajg na to warunki.

Rozdziat 20
Postanowienia koncowe

§ 46. 1. Przedszkole prowadzi dokumentacje, okreslong przepisami ustawy — Prawo
oswiatowe oraz przepisami odrebnymi.

2. Przedszkole prowadzi swojg strone internetowa.

3. Przedszkole odpowiedzialne jest za witasciwe przechowywanie swoich dokumentéw,
zgodnie z instrukcjg archiwalng, okreslong przez Osobe Prowadzgca Przedszkole.

§ 47. Przedszkole moze postugiwac sie drukami zawierajgcymi petng nazwe, o ktérej mowa
w §2, z logotypem Bydgoskiego Zaktadu Doskonalenia Zawodowego Stowarzyszenia
Oswiatowo-Technicznego w Bydgoszczy.

§ 48. 1. Uzywana przez Przedszkole pieczatka powinna zawiera¢ petng nazwe Przedszkola
wraz z doktadnym adresem.

2. Tablica informacyjna w miejscu siedziby Przedszkola, powinna mie¢ petng nazwe
Przedszkola.

§ 49. 1. Prerogatywa nowelizacji Statutu, jego uchylenia i nadania nowego przystuguje
wytgcznie Osobie Prowadzgcej Przedszkole.

2. Organy Przedszkola mogg wnosi¢ do Osoby Prowadzgcej Przedszkole projekty dotyczace
nowelizacji Statutu, jego uchylenia i nadania nowego.

3. Dyrektor, po kazdorazowej nowelizacji Statutu, niezwtocznie opracowuje jednolity tekst
Statutu i przedktada go do zatwierdzenia Osobie Prowadzgcej Przedszkole.

§ 50. 1. Rodzice i odpowiednio dzieci zapoznawani sg na biezgco z obowigzujgcymi
postanowieniami Statutu.

2. Statut jest dostepny w sekretariacie Przedszkola.

§ 51. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 r.



