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STATUT
NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
»KRAINA TALENTOW”
BYDGOSKIEGO ZAKtADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
W BYDGOSZCZY

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Uzyte w niniejszym Statucie wyrazenia definiowac nalezy w Swietle sformutowan
zawartych w powszechnych przepisach prawa, przy czym ilekro¢ dalej jest mowa bez blizszego

okreslenia o:

1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole, o ktorym mowa w § 2.

2) Statucie — nalezy przez to rozumiec niniejszy statut;

3) ustawie - Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
- Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z pdzn. zm.);

4) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pdin. zm.);

5) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, — nalezy przez to rozumieé
odpowiedni organ Przedszkola;

6) Nauczycielu - nalezy przez to rozumieé nauczyciela opiekujgcego sie oddziatem
przedszkolnym lub nauczyciela realizujgcego zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze w Przedszkolu;

7) Uczniach lub Rodzicach — nalezy przez to rozumiec dzieci przyjete do Przedszkola lub
ich rodzicéw (prawnych opiekundéw);

8) Osobie Prowadzacej Szkote — nalezy przez to rozumieé osobe, o ktérej mowa w § 4;

9) Organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem — nalezy przez to

rozumie¢ Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy, ul. Konarskiego 1-3,
85-066 Bydgoszcz.

Rozdziat 2
Nazwa i rodzaj Przedszkola oraz jego siedziba

§ 2. 1. Przedszkole ma nazwe: Niepubliczne Przedszkole ,Kraina Talentéw” Bydgoskiego
Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Bydgoszczy.

2. Przedszkole jest przedszkolem niepublicznym, o ktérym mowa w art. 2 pkt 1 i art. 8
ust. 1 ustawy — Prawo oswiatowe.

3. Przedszkole moze uzywac skroconej nazwy: Niepubliczne Przedszkole ,Kraina
Talentow” w Bydgoszczy.

§ 3. Siedziba Przedszkola znajduje sie w Bydgoszczy przy ulicy Fordonskiej 140, 85-739
Bydgoszcz.



Rozdziat 3
Osoba prowadzgaca Przedszkole

§ 4. 1. Osobg prowadzaca Przedszkole jest Bydgoski Zaktad Doskonalenia Zawodowego
Stowarzyszenie Oswiatowo-Techniczne; ul Fordonska 120, 85-739 Bydgoszcz -
reprezentowane przez Prezesa Pawta Duzdowskiego, zwane dalej ,,0sobg prowadzacy”.

2. Bydgoski Zaktad Doskonalenia Zawodowego Stowarzyszenie Oswiatowo-Techniczne jest
stowarzyszeniem majgcym osobowos¢ prawng, wpisanym do Krajowego Rejestru Sgdowego
pod nr. 0000012687.

Rozdziat 4
Cele i zadania Przedszkola

§ 5. 1. Celem Przedszkola jest umozliwienie realizacji wychowania przedszkolnego przez
dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat, w szczegblnosci przez dzieci uczeszczajace wczesniej do Ztobka
,Kraina Brzdaca” lub do Ztobka ,Domowa Kraina” w Bydgoszczy.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sie,
co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

§ 6. 1. Podstawowym zadaniem Przedszkola jest realizacja wychowania przedszkolnego
w oparciu o programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe programowg
wychowania przedszkolnego oraz w oparciu o zatrudnienie nauczycieli posiadajgcych
kwalifikacje okreslone dla nauczycieli przedszkoli publicznych.

2. Do zadan Przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkdéw sprzyjajagcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ procesdéw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajagcych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;



8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwosé¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdéj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicébw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwéj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotfecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzgce
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole

16) organizowanie zajec - zgodnie z potrzebami - umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego - kaszubskiego.

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Rozdziat 5
Sposab realizacji zadan Przedszkola

§ 7. 1. Realizujgc swoje zadania Przedszkole przestrzega przepiséw ustawy o systemie
oswiaty, ustawy — Prawo oswiatowe, w tym jej art. 13 ust. 6, art. 173 ust. 2, art. 173ai art. 175,
oraz przepisow wydanych na podstawie tych ustaw, w zakresie wigzacym niepubliczne
przedszkola.

2. Zadania Przedszkola realizowane sg poprzez organizacje pracy nakierowang na dobro
dziecka jako osoby, z uwzglednieniem wspomagania jego indywidualnego rozwoju oraz
wspomagania rodziny w wychowywaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole,
a w przypadku dzieci niepetnosprawnych — ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia
niepetnosprawnosci.



3. Przedszkole realizuje zadania w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczeAstwa oraz
promocji i ochrony zdrowia poprzez odpowiednie zajecia, o ktérych mowa w §3
rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zajec
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli
poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogdéw, pedagogéw
specjalnych, psychologéw, logopeddw, terapeutdw pedagogicznych i doradcéw zawodowych.

§ 8. W realizacji zadan Przedszkole kieruje sie nastepujacymi dyrektywami:

1) nauczyciele organizujg zajecia wspierajgce rozwoj dziecka. Wykorzystujg do tego kazda
sytuacje i moment pobytu dziecka w Przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane
i niekierowane. Wszystkie doswiadczenia dzieci ptynace z organizacji pracy Przedszkola
sg efektem realizacji programu wychowania przedszkolnego. Wazne s zatem zajecia
kierowane, jak i czas spozywania positkdw, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter
tego odpoczynku, uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie. Bardzo
wazna jest samodzielna zabawa;

2) naturalne obszary rozwoju dziecka, przedstawione w podstawie programowej, wskazujg
na koniecznos¢ uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktérych
spetnieniem powinna sta¢ sie dobrze zorganizowana zabawa, zaréwno w budynku
przedszkola, jak i na Swiezym powietrzu. Naturalna zabawa dziecka wigze sie
z doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego organizacja zajec
na s$wiezym powietrzu powinna by¢ elementem codziennej pracy z dzieckiem w kazdej
grupie wiekowej;

3) nauczyciele, organizujgc zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy. Wykorzystujg kazdg naturalnie pojawiajgca sie sytuacje edukacyjng
prowadzacg do osiggniecia dojrzatosci szkolnej. Sytuacje edukacyjne wywotane np.
oczekiwaniem poznania liter skutkujg zabawami w ich rozpoznawaniu. Jezeli dzieci
w sposob naturalny sg zainteresowane zabawami prowadzgcymi do éwiczen czynnosci
ztozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet pisanie, nauczyciel przygotowuje dzieci
do wykonywania tychze czynnosci zgodnie z fizjologia i naturg pojawiania sie tychze
procesow;

4) Przedszkole jest miejscem, w ktérym poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter
drukowanych. Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym zakresie i jest
najlepszym rozwigzaniem metodycznym, ktdre sprzyja jego rozwojowi. Zabawy
przygotowujgce do nauki pisania liter prowadzi¢ powinny jedynie do optymalizacji
napiecia miesniowego, ¢wiczen planowania ruchu przy kresleniu znakéw o charakterze
literopodobnym, ¢wiczen czytania liniatury, wodzenia po $ladzie i zapisu wybranego znaku
graficznego. W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko nie uczy sie czynnosci
ztozonych z udziatem catej grupy, lecz przygotowuje sie do nauki czytania i pisania oraz
uczestniczy w procesie alfabetyzacji;

5) nauczyciele diagnozujg, obserwuja dzieci i twdrczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wtaczajac do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich
zaciekawienie elementami otoczenia;



6)

7)

8)

9)

wspoétczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniajgcym sie
otoczeniu, stagd Przedszkole jest miejscem, w ktdorym dziecko otrzymuje pomoc w jego
rozumieniu;

organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w Przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych sie systematycznie fazach, ktére pozwalaja dziecku na stopniowe
zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajgc mu zdrowy rozwoj;

pobyt w Przedszkolu jest czasem wypetnionym zabawg, ktéra pod okiem specjalistéw
tworzy pole doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzato$é szkolng. Nauczyciele
zwracajg uwage na koniecznosé tworzenia stosownych nawykéw ruchowych u dzieci, ktére
beda niezbedne, aby rozpoczag¢ nauke w szkole, a takie na role poznawania
wielozmystowego. Szczegdlne znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej majg zajecia
rytmiki, ktére powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki,
ze szczegdlnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajgcych wadom postawy;

nauczyciele systematycznie informujg rodzicdw o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachecajg do wspodtpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowujg diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja
rozpoczac¢ nauke w szkole;

10) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym jest wigczane

w rdézne dziatania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego i odbywa
sie przede wszystkim w formie zabawy. Przedszkole stwarza warunki umozliwiajgce
dzieciom ostuchanie sie z jezykiem obcym w réinych sytuacjach zycia codziennego
m.in. poprzez kierowanie do dzieci bardzo prostych polecen w jezyku obcym w toku
roznych zajec i zabaw, wspdlng lekture ksigzeczek dla dzieci w jezyku obcym, wigczanie do
zaje¢ rymowanek, prostych wierszykdw, piosenek oraz materiatéw audiowizualnych
w jezyku obcym. Nauczyciel prowadzgcy zajecia z dzie¢mi wykorzystuje naturalne sytuacje
wynikajgce ze swobodnej zabawy dzieci, aby powtdrzy¢ lub zastosowac w dalszej zabawie
poznane przez dzieci stowa lub zwroty. Dokonujgc wyboru jezyka obcego nowozytnego,
do postugiwania sie ktérym bedg przygotowywane dzieci uczeszczajgce do przedszkola lub
innej formy wychowania przedszkolnego, bierze sie pod uwage, jaki jezyk obcy nowozytny
jest nauczany w szkotach podstawowych w obwodach ktérych mieszkajg dzieci;

11) Przedszkole aranzuje swojg przestrzen w sposdb wptywajacy na aktywnos¢ wychowankdéw

oraz podejmowanie przez nie réznorodnych form dziatania poprzez organizowanie statych
i czasowych kacikdw zainteresowan, np.: czytelniczego, konstrukcyjnego, artystycznego,
przyrodniczego. Jako czasowe organizowane sg kaciki zwigzane z realizowang tematyka,
Swietami okolicznosciowymi, specyfika pracy Przedszkola;

12) elementem przestrzeni sg takze zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane

w motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk
oraz zachodzacych procesdw, utrwalania zdobytej wiedzy i umiejetnosci, inspirowania
do prowadzenia wtasnych eksperymentdow. Istotne jest, aby kazide dziecko miato
mozliwos¢ korzystania z nich bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych;

13) elementem przestrzeni w przedszkolu sg odpowiednio wyposazone miejsca przeznaczone

na odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), jak réwniez elementy wyposazenia
odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych;



14) estetyczna aranzacja wnetrz umozliwia celebrowanie positkdw (kulturalne, spokojne ich
spozywanie potgczone z naukg postugiwania sie sztuécami), a takze mozliwos$¢ wybierania
potraw przez dzieci (walory odzywcze i zdrowotne produktéw), a nawet ich
komponowania;

15) aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzgdkowych np. po i przed
positkami, po zakoriczonej zabawie, przed wyjsciem na spacer.

Rozdziat 6
Sposdb sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w Przedszkolu oraz w czasie zajec
poza Przedszkolem

§9. Opieka nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w Przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza
Przedszkolem sprawowana jest w taki sposdb, aby zapewniata bezpieczenstwo dzieciom
i osobom sprawujgcym opieke.

§ 10. 1. Dyrektor, nauczyciele i pozostali pracownicy Przedszkola s3 odpowiednio
odpowiedzialni za zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Przedszkolu,
a takze podczas zajec¢ organizowanych przez Przedszkole.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, obowigzane sg do znajomosci i odpowiedniego
przestrzegania przepisow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym przepisow
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach
(Dz. U.z2020r. poz. 1604).

3. Przedszkole, organizujgc wycieczki, stosuje i przestrzega odpowiednio przepisow
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkow
i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa
i turystyki (Dz. U. poz. 1055).

§ 11. 1. Pracownik Przedszkola, ktéry powzigt wiadomos¢ o wypadku, niezwtocznie
zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajgc fachowg pomoc
medyczng, a w miare mozliwosci udzielajgc poszkodowanemu pierwszej pomocy.

2. O kazdym wypadku zawiadamia sie niezwtocznie:
1) Dyrektora;
2) rodzicow.

3. O wypadku $Smiertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia sie niezwtocznie prokuratora
i kuratora oswiaty.

4. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia sie niezwtocznie
panstwowego inspektora sanitarnego.

5. Zawiadomien, o ktérych mowa w ust. 2-4 dokonuje Dyrektor lub upowazniony przez
niego pracownik Przedszkola.

Rozdziat 7
Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola

§ 12. 1. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodzicéw lub inng osobg¢
pisemnie upowazniong, gwarantujaca dziecku pelne bezpieczenstwo.



2. Osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ dziecko bezposrednio pod
opieke nauczyciela.

3. Osoba upowazniona jest zobowigzana do posiadania dokumentu tozsamosci przy
odbiorze dziecka z przedszkola, w celu sprawdzenia danych wskazanych w upowaznieniu.

4. Rodzice przyjmuja petng odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odebranego z przedszkola przez upowazniong osobeg.

5. Nauczyciel moze odmowié przekazania dziecka w czasie odbioru w przypadku, gdy stan
osoby odbierajacej wskazuje, ze nie moze ona zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(np. w przypadku podejrzenia, ze osoba ta jest pod wptywem alkoholu lub $rodkow
odurzajacych).

Rozdziat 8
Formy wspétdziatania z rodzicami oraz czestotliwos¢ organizowania kontaktow z rodzicami

§ 13. Formami wspotdziatania Przedszkola z rodzicami, w zaleznosci od potrzeb
i okolicznosci s3:

1) zebrania ogdlne;
2) zebrania grupowe;

3) godziny otwarte, podczas ktorych udzielane sg zainteresowanym rodzicom (opiekunom
prawnym) informacje na temat postepdw i zachowania dzieci;

4) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, nauczycielami;
5) zajecia otwarte;
6) warsztaty dydaktyczno-wychowawcze z rodzicami (opiekunami prawnymi);

7) edukacyjne zebrania rodzicow (opiekunéw prawnych) z pracownikami pedagogicznymi
i zapraszanymi do Przedszkola specjalistami;

8) formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicéw (prawnych opiekunéw) takie
jak warsztaty, szkolenia, porady, konsultacje nauczycieli i specjalistow;

9) udziat w uroczystosciach przedszkolnych, festynach, itp.
§ 14. Przedszkole organizuje:

1) zebrania ogdlne, co najmniej trzy razy w roku szkolnym, na rozpoczecie, po pierwszym
potroczu i na zakonczenie roku szkolnego;

2) uroczystosci, zgodnie z kalendarzem uroczystosci, przekazanym do wiadomosci rodzicow
podczas pierwszego zebrania ogdlnego w roku szkolnym;

3) pozostate kontakty w terminach odrebnie podanych rodzicom przez Przedszkole.

Rozdziat 9
Organy Przedszkola oraz zakres ich zadan

§ 15. Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;



3)

1)

2)

3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

Rada Rodzicow.
§ 16. Dyrektora powotuje Osoba Prowadzgca Przedszkole.
§ 17. 1. Zakres zadan Dyrektora obejmuje:

zadania dotyczace funkcjonowania Szkoty, jako jednostki organizacyjnej systemu oswiaty,
wynikajgce odpowiednio z przepisdw:

a) ustawy - Prawo oswiatowe,
b) ustawy o systemie o$wiaty,
c) ustawy — Karta Nauczyciela;

zadania dotyczgce funkcjonowania Przedszkola, jako zakfadu pracy, wynikajgce
odpowiednio z przepiséw:

a) ustawy — Karta Nauczyciela,

b) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z pézin.
zm.);

zadania, wynikajace z przepisow odrebnych.

2. Dyrektor, w zakresie swoich zadan, o ktorych mowa w ust. 1, miedzy innymi:
kieruje dziatalnoscig Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;

jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow Przedszkola;

jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;

sprawuje nadzoér pedagogiczny;

odpowiada za wtasciwg organizacje pracy Przedszkola;

decyduje w porozumieniu z Osobg Prowadzgcy Przedszkole, w sprawach zatrudnienia
i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

dokonuje oceny pracy nauczycieli;

przyznaje nagrody i wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym pracownikom
Przedszkole;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

10) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcej oraz

przesyta do Osoby Prowadzacej Przedszkole wycigg z protokotu tych zebran Rady,
na ktérych zgtoszono wnioski pod adresem Osoby Prowadzgcej Przedszkole;

11) organizuje administracyjng, finansowq i gospodarcza obstuge Przedszkola na zasadach

okreslonych przez Osobe Prowadzacy Szkote (m.in. liczba i rodzaje stanowisk pracy,
zakresy czynnosci pracownikéw, poziom ptac);

12) egzekwuje przestrzeganie dyscypliny pracy i troski o czystosé i estetyke Przedszkola.

1)
2)

3. Dyrektor decyduje réwniez w sprawach:
szczegotowej organizacji nauczania, wychowania, opieki w danym roku szkolnym;

przydziatu obowigzkéw dydaktycznych i poza dydaktycznych dla nauczycieli;



3) rozktadu zaje¢ z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy;
4) przyjmowania dzieci do Przedszkola;

5) skreslenia dziecka z listy ucznidw Przedszkola w drodze decyzji, w przypadkach
okreslonych w Statucie, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej;

6) zawieszania uchwat Rady Pedagogicznej, jezeli s one sprzeczne z obowigzujgcymi
przepisami;

7) zawieszania lub uchylania uchwat i decyzji Rady Rodzicéw, jezeli te uchwaty nie sg zgodne
z obowigzujacymi przepisami;

8) niedopuszczania pracownika do zaje¢ w przypadkach wymagajgcych natychmiastowego
odsuniecia go od ucznidw do czasu podjecia decyzji przez organ nadrzedny;

9) o ktérych mowa w art. 125a ustawy — Prawo o$wiatowe.

4. Obowigzki administratora danych osobowych, o ktérym mowa w przepisach
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05. 2016 r., str. 1),
wykonuje Dyrektor Szkoty.

5. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor scisle wspdtpracuje z organem prowadzgcym
szkote.

6. Jezeli dyrektor nie moze petni¢ obowigzkdw stuzbowych zakres zastepstwa przechodzi
na pracownika wyznaczonego przez Osobe Prowadzgcg Przedszkole i rozcigga sie na wszystkie
kompetencje dyrektora.

§ 18. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola, realizujgcym statutowe
zadania dotyczgce ksztatcenia, wychowania i opieki.

2.Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy wykonywanie odpowiednio kompetencji
stanowigcych i opiniujgcych, okreslonych w art. 70 ustawy — Prawo oswiatowe.

§ 19. 1. Rada Pedagogiczna pracuje zgodnie ze swoim regulaminem.

2. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola, a jej cztonkami
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga
bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez przewodniczgcego, za zgodg lub
na wniosek rady, pracownicy ekonomiczni i administracyjni, przedstawiciele zaktadéw pracy
wspotpracujacych z Przedszkolem.

3. Rada Pedagogiczna obraduje na posiedzeniach organizowanych co najmniej przed
rozpoczeciem roku szkolnego, po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miare biezgcych potrzeb.
Posiedzenia nadzwyczajne wynikajace z aktualnych potrzeb zwotuje dyrektor Przedszkola
na biezgco.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane réwniez na wniosek organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy Przewodniczgcego, Osoby Prowadzgcej
Szkote, albo co najmniej 1/3 cztonkdw rady.



5. Dyrektor przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej.

6. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogblne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziafalnosci Przedszkola.

§ 20. Realizujgc swoje zadania, Rada Pedagogiczna stanowi w sprawach dopuszczenia
do uzytku w Przedszkolu:

1) programoéw wychowania przedszkolnego;
2) materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych.

§ 21. 1. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykig wiekszoscia gtosow
w obecnosci kworum w postaci przynajmniej potowy cztonkdw Rady Pedagogicznej
na podstawie listy obecnosci. Potwierdzenie spetnienia wymogdéw waznosci uchwaty Rady
Pedagogicznej, kworum + wynik gtosowania , odnotowane sg w protokole z posiedzenia Rady
Pedagogicznej. Zwykta wiekszos¢ gtosOw oznacza ze wiecej gtoséw sposrdd obecnych jest ,,za”
niz ,przeciw” przy dowolnej liczbie wstrzymujacych sie od gtosu.

2. Rada Pedagogiczna samodzielnie ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady
Pedagogicznej sg protokotowane.

3. Osoby biorgce udziat w posiedzeniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nie
ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszaé
dobro osobiste dzieci, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

§ 22. 1. Rada Rodzicow stanowi samodzielng reprezentacje rodzicow uczniéw Przedszkola,
wspotpracujgcy z Dyrektorem, Radg Pedagogiczng.

2. W skitad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla wewnetrzng
strukture i tryb pracy rady oraz szczegétowy tryb przeprowadzenia wyboréow.

4. Do zakresu zadan Rady Rodzicow nalezy wystepowanie do Osoby Prowadzacej
Przedszkole, Organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej
z wnioskami rodzicodw oraz opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw Przedszkola.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania tych
srodkow okresla regulamin Rady Rodzicow.

§ 23. 1. Spory pomiedzy Rada Pedagogiczng a Radg Rodzicow rozstrzyga Dyrektor.

2. Spory pomiedzy Dyrektorem a pozostatymi organami Przedszkola rozstrzyga Osoba
Prowadzgca Przedszkole.

Rozdziat 10
Organizacja Przedszkola

§ 24. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat.



2. Oddziat obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien i mozliwosci rozwojowych.

3. Przedszkole jest trzyoddziatowe.
§ 25. 1. Struktura organizacyjna Przedszkola obejmuje:
1) oddziat dzieci trzyletnich;
2) oddziat dzieci czteroletnich;
3) oddziat dzieci piecioletnich.
2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25.
§ 26. 1. Godzina zaje¢ dla nauczyciela w Przedszkolu trwa 60 minut.

2. Czas trwania zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi, rowniez zaje¢ dodatkowych,
jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi okoto 15-20 minut dla dzieci3i 4
letnich, 25-30 minut dla dzieci 5 letnich.

§ 27. Organizacje pracy Przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
na wniosek Rady Pedagogiczne;.

2. Ramowy rozktad dnia uwzglednia zasady ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwania rodzicéw.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel ustala szczegétowy rozktad dnia dla
swego oddziatu, uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania dzieci.

§ 28. Praca opiekuncza, wychowawcza i dydaktyczna w Przedszkolu prowadzona jest
w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego oraz dopuszczony przez
Dyrektora program wychowania przedszkolnego, z uwzglednieniem statutowych celow
i zadan Przedszkola.

§ 29. 1. Przedszkole funkcjonuje caty rok, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 622 do
179, za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz w czasie przerw organizowanych
w miesigcu lipcu lub sierpniu.

2. Czas pracy Przedszkola ustala Osoba Prowadzgca Przedszkole na wniosek Dyrektora
w uzgodnieniu z Rada Rodzicéw.

3. W Przedszkolu czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki wynosi 5 godzin
dziennie.

4. Za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajgcym wymiar zajecé,
o ktérych mowa w ust. 2, pobiera sie optfaty, w wysokosci ustalonej przez Osobe prowadzaca
Przedszkole;

5. Wyzywienie organizowane jest w formie cateringu, za ktére wnosi sie optate
w wysokosci i na zasadach ustalonych przez ustugodawce.

6. Optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego wnosi sie na rachunek Przedszkola
z gory do 10 dnia kazdego miesigca.

7. Dyrektor, w terminach rekrutacji do Przedszkola, podaje do publicznej wiadomosci
informacje w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1-6.



§ 30. 1. Przedszkole, na wniosek rodzicéw, moze organizowac zajecia dodatkowe, bedgce
ofertg edukacyjng wykraczajgcg poza podstawowg dziatalnos¢ przedszkola.

2. Przedszkole organizuje nauke religii bezpfatnie w ramach planu zaje¢ przedszkolnych.

Rozdziat 11
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 31. 1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikédw administracyjnych,
ekonomicznych i obstugi, dla ktérych podstawe prawng stosunku pracy stanowig przepisy
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z pdin. zm.),
a w szczegolnych przypadkach w oparciu o umowe cywilno-prawna.

2. Nauczyciele Przedszkola podlegajg ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U.z2019r. poz. 2215 z pdzn. zm.) w zakresie okreslonym jej art. 91b.

3. Kwalifikacje oséb do zajmowania stanowiska nauczyciela w Przedszkolu okreslaja
przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.

4. Kwalifikacje i wymagania do zajmowania stanowiska kierowniczego w Przedszkolu
ustala Osoba Prowadzaca Przedszkole z uwzglednieniem przepisow ustawy — Prawo
oSwiatowe oraz przepisdw ustawy - Karta Nauczyciela.

§ 32. 1. Do obowigzkdw wszystkich pracownikéw, w zakresie wynikajgcym z Kodeksu
pracy, nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do polecen przetozonych;
2) przestrzegac czasu pracy ustalonego w Szkole;
3) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w Szkole porzadku;

4) przestrzegac przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych, w tym:

a) znacé przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu
iinstruktazu z tego zakresu oraz poddawaé¢ sie wymaganym egzaminom
sprawdzajgcym;

b) wykonywac prace w sposdb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek
przetozonych;

c) dbac¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad
W miejscu pracy;

d) stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

e) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich;

f) niezwtocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspétpracownikdéw, a takze
inne osoby znajdujace sie w rejonie zagrozenia, o grozagcym im niebezpieczenstwie;

g) wspotdziata¢ z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy;



5)

6)
7)

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

1)

2)

dba¢ o dobro zaktadu pracy, chronic¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje,
ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;

przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;
przestrzegaé w zaktadzie pracy zasad wspdtzycia spotecznego.
2. Do obowigzkéw pracownikéw, wynikajgcych ze statusu nauczyciela, nalezy:

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju;
dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;
doskonali¢ sie zawodowo zgodnie z potrzebami Szkoty;

ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

dba¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i Swiatopogladow,
prowadzi¢ i wypetnia¢ dokumentacje przebiegu nauczania, okreslong odrebnymi
przepisami.

3. Ponadto obowigzkiem kazdego pracownika jest:

wypetnia¢ zadania przypisane Statutem Przedszkola, w tym zadania zwigzane
z powierzonymi funkcjami.

przestrzegac przepisoOw rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119
z 04.05. 2016 r., str. 1).

§ 33. Do zadan nauczyciela, ktéremu powierzono szczegélng opieke nad oddziatem nalezy

sprawowanie opieki wychowawczej nad dzie¢mi powierzonego oddziatu, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

kreowanie umiejetnosci rozwigzywania probleméw wychowawczych w oddziale;
diagnozowanie warunkéw wychowawczych dzieci;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dziatann wychowawczych;

wspotpraca z rodzicami, wtgczanie ich do rozwigzywania problemoéw wychowawczych;
wspotpraca z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

$ledzenie postepow swoich wychowankéw;

dbanie o systematyczne uczeszczanie uczniéw na zajecia;

udzielanie porad w zakresie dalszego ksztatcenia sie;



9) utrzymywac statego kontaktu z rodzicami i opiekunami w sprawach postepdéw dziecka;
10) uczestniczenie w spotkaniach z rodzicami.

§ 34. 1. Uprawnienia pracownicze, wynikajgce ze stosunku pracy, okreslajg przepisy
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

2. Uprawnienia, zwigzane ze statusem nauczyciela, okreslajg przepisy:
1) ustawy — Karta Nauczyciela, w zakresie okreslonym tg ustawg;
2) ustawy — Prawo oswiatowe, w zakresie dotyczacym przedszkoli niepublicznych.
§ 35. 1. Szczegdtowe zakresy obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci ustala:
1) dla Dyrektora — Osoba Prowadzgca Przedszkole;
2) dla pozostatych pracownikéw Przedszkola — Dyrektor.
2. Zakresy, o ktérych mowa w ust. 1, ustala sie z uwzglednieniem zadan zwigzanych z:

1) zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Przedszkole;

2) wspodtdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) planowaniem i prowadzeniem pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz odpowiedzialnoscia
za jej jakos¢;
4) prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwaciji;
5) wspodtpracg ze specjalistami swiadczagcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke
zdrowotngiinna.
Rozdziat 12
Prawa i obowigzki dzieci, w tym przypadki, w ktorych dyrektor Przedszkola moze skresli¢
dziecko z listy uczniow
§ 36. 1. Przedszkole, respektujgc prawa zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej
przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991
r.Nr 120, poz. 526,z2000r.nr 2, poz. 11,z 2012 r. poz. 1333 oraz z 2013 r poz. 677), zapewnia
kazdemu dziecku prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) wprowadzania go na droge madrosci Zycia przez uczenie syntezy wiedzy i wiary —
przyktadem zycia i dziatania w szkole;

3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Przedszkolu zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie godnosci;

4) nietykalnosci osobistej;



5)

6)
7)
8)
9)

korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrebnymi przepisami i mozliwoSciami
finansowymi Przedszkola;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

sprawiedliwego i obiektywnego diagnozowania ich zachowan i postepdw;

10) pomocy w przypadku napotykanych przez nie trudnosciach;

11) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) korzystania z wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl

1)

2)
3)

4)

5)
6)

1)

2)

3)
4)

obowigzujgcych regulaminéw.
§ 37. 1. Do obowigzkdéw dziecka w Przedszkolu nalezy:

zgodne wspotzycie z réwiesnikami, przestrzeganie zasad i norm ustalonych
i obowigzujacych w Przedszkolu;

dbatos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie swoje i rowiesnikow;

dbatos¢ o wspdlne dobro, tad i porzagdek w Przedszkolu, w szczegdlnosci o poszanowanie
zabawek;

kazdorazowe zgtaszanie nauczycielowi koniecznosci oddalenia sie poza wyznaczony przez
nauczyciela teren zabawy;

informowanie nauczyciela o potrzebach lub problemach fizjologicznych;

stuchanie i wykonywanie polecen, a takze odnoszenie sie z szacunkiem do wszystkich
pracownikéw Przedszkola.

§ 38. 1. Dziecko moze zostac skreslone z list uczniéw Przedszkola w przypadkach:

stanu lub zachowan, skutkiem ktérych dalsze bycie wychowankiem Przedszkola
zagrazatoby zyciu lub zdrowiu jego lub innych dzieci;

zatajenia przez rodzicdw choroby dziecka, ktdra uniemozliwia trwate przebywanie dziecka
z innymi dzie¢mi;
zachowan radykalnie odbiegajgce od przyjetych norm, pomimo oddziatywan Przedszkola;

zalegtosci we wnoszeniu opfat za korzystanie przez dane dziecko z wychowania
przedszkolnego, przekraczajgcej dwumiesieczng ich wysokosc.

2. Tryb postepowania w sprawach skres$lenia dziecka z listy uczniéw okreslaja przepisy

art. 68 ust. 2 ustawy — Prawo oswiatowe oraz przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. -
Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 735 z pdzn. zm.).

§ 39. 1. Procedure wnoszenia odwotan od decyzji w sprawach skreslen dziecka z listy

uczniow Przedszkola okreslajg przepisy:

1) art. 51 ust. 1 pkt 4 lit. b ustawy — Prawo oswiatowe;

2) przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego.



2. Odwotanie, o ktorym mowa w ust. 1, wnosi strona do Kuratora Oswiaty
za posrednictwem Dyrektora. Odwotanie wnosi sie w terminie czternastu dni od dnia
doreczenia decyzji stronie. Osoba fizyczna nieposiadajaca zdolnosci do czynnosci prawnych
dziata przez swego ustawowego przedstawiciela.

§ 40. 1. W przypadku naruszenia praw dziecka w Przedszkolu stosuje sie odpowiednio tryb
sktadania skarg okreslony w dziale VIII ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. - Kodeks
postepowania administracyjnego oraz w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 8 stycznia
2002 r. w sprawie organizacji przyjmowania skarg i wnioskéw (Dz. U. Nr 5, poz. 46), przyjmujac,
ze organem witasciwym do rozpatrzenia skargi na pracownika Przedszkola jest Dyrektor,
a na Dyrektora — Osoba Prowadzgca Przedszkole.

2. Przepis ust. 1 nie uchybia przepisom o nadzorze pedagogicznym w sprawach
przestrzegania praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechniania wiedzy o tych prawach.

Rozdziat 13
Sposdb uzyskiwania srodkow finansowych na dziatalnosé Przedszkola

§ 41. Srodki finansowe na dziatalno$¢ Przedszkola pochodza:

1) z budzetu organu rejestrujgcego, przekazywane w formie dotacji w sposdéb okreslony
przepisami ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. — finansowaniu zadan oswiatowych
(Dz. U.z2021r. poz. 1930 z pdzn. zm.);

2) z optat wnoszonych przez rodzicéw.
§ 42. Dziatalnos$¢ Przedszkola moze by¢ wspierana przez:
1) Osobe Prowadzacg Przedszkole;
2) Rade Rodzicéw z dobrowolnych sktadek rodzicow,
3) inne podmioty w sposdb prawem dozwolony.
§ 43. Srodki finansowe Przedszkole gromadzi na wyodrebnionym rachunku bankowym.

Rozdziat 14
Zasady przyjmowania dzieci do Przedszkola

§ 44. 1. Przedszkole przyjmuje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

2. Pierwszenstwo w przyjeciu do Przedszkola maja dzieci uczeszczajgce wczesniej do Ztobka
,Kraina Brzdaca” lub do Ztobka ,,Domowa Kraina” w Bydgoszczy.

3. O przyjeciu do Przedszkola decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

4. Dzieci mogg by¢ przyjmowane do Przedszkola réwniez w ciggu catego roku szkolnego,
jezeli zezwalajg na to warunki.

Rozdziat 15
Postanowienia koncowe

§ 45. 1. Przedszkole prowadzi dokumentacje, okres$long przepisami ustawy — Prawo
o$wiatowe oraz przepisami odrebnymi.

2. Przedszkole prowadzi swoja strone internetowa.



3. Przedszkole odpowiedzialne jest za wtasciwe przechowywanie swoich dokumentow,
zgodnie z instrukcjg archiwalng, okreslong przez Osobe Prowadzgcg Przedszkole.

§ 46. Przedszkole moze postugiwac sie drukami zawierajgcymi petng nazwe, o ktérej mowa
w §2, z logotypem Bydgoskiego Zaktadu Doskonalenia Zawodowego Stowarzyszenia
Oswiatowo-Technicznego w Bydgoszczy.

§ 47. 1. Uzywana przez Przedszkole pieczatka powinna zawiera¢ petng nazwe Przedszkola
wraz z doktadnym adresem.

2. Tablica informacyjna w miejscu siedziby Przedszkola, powinna mieé¢ petng nazwe
Przedszkola.

§ 48. 1. Prerogatywa nowelizacji Statutu, jego uchylenia i nadania nowego przystuguje
wyfacznie Osobie Prowadzacej Przedszkole.

2. Organy Przedszkola mogg wnosi¢ do Osoby Prowadzgcej Przedszkole projekty dotyczace
nowelizacji Statutu, jego uchylenia i nadania nowego.

3. Dyrektor, po kazdorazowej nowelizacji Statutu, niezwtocznie opracowuje jednolity tekst
Statutu i przedktada go do zatwierdzenia Osobie Prowadzacej Przedszkole.

§ 49. 1. Rodzice i odpowiednio dzieci zapoznawani sg na biezgco z obowigzujgcymi
postanowieniami Statutu.

2. Statut jest dostepny w sekretariacie Przedszkola.

§ 50. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2023 r.



